
 
 

 
 
Die Schweizerische Herzstiftung setzt sich mit Forschungsförderung und einer umfassenden 
Aufklärungsarbeit dafür ein, dass weniger Menschen an Herz-Kreislauf-Leiden und 
vaskulärer Demenz erkranken oder dadurch behindert bleiben, Menschen nicht vorzeitig an 
Herzinfarkt oder Hirnschlag sterben und für Betroffene das Leben lebenswert bleibt. 
 
Im Zuge unserer strategischen Weiterentwicklung stärken wir gezielt die Wirkungsseite 
unserer Stiftung und suchen eine erfahrene und führungsstarke Persönlichkeit als 
 

Bereichsleiter*in Programme & Projekte 100% 

Mitglied der Geschäftsleitung 
 

Deine Rolle 
In dieser neu geschaffenen Funktion verantwortest du die Mittelverwendung der Stiftung mit 
den Schwerpunkten Aufklärung, Prävention und Patienten. Dabei stellst du sicher, dass die 
Programme und Projekte strategisch ausgerichtet, qualitativ umgesetzt und in ihrer Wirkung 
nachvollziehbar sind. Du verbindest gekonnt medizinische, gesellschaftliche und 
organisationale Perspektiven und setzt die Mittel mit Fokus auf eine nachhaltige und 
messbare Wirkung ein. 
 
Deine Verantwortung 
Du trägst die Gesamtverantwortung für den neuen Bereich Programme & Projekte in 
inhaltlicher und finanzieller Hinsicht und entwickelst die Mittelverwendung im Einklang mit 
der Gesamtstrategie weiter. Mit ausgeprägter Umsetzungsstärke stellst du sicher, dass 
zielgruppengerechte Programme und Projekte wirkungsvoll konzipiert, realisiert, 
systematisch evaluiert und zukunftsgerichtet weiterentwickelt werden. Durch die enge 
interdisziplinäre Abstimmung der Mittelverwendung mit der Mittelgewinnung und der 
Stiftungskommunikation leistest du einen wichtigen Beitrag zur Gesamtwirkung der Stiftung. 
Du führst ein Team von aktuell drei Personen, entwickelst Kooperationen mit Fachstellen, 
Institutionen und Behörden weiter und bringst dich als Mitglied der Geschäftsleitung aktiv in 
die strategische und operative Weiterentwicklung der Stiftung ein. Du unterstützt die 
Digitalisierung unserer Stiftung und die Entwicklung von neuen sowie die Weiterentwicklung 
von bestehenden Dienstleistungsangeboten für unterschiedliche Anspruchsgruppen. 
 
Dein Profil 
Du bist eine unternehmerisch denkende Führungspersönlichkeit mit Macherqualitäten, hoher 
Umsetzungskompetenz und ausgeprägtem Wirkungsverständnis im Non-Profit-Umfeld. Du 
verfügst über langjährige ausgewiesene strategische und operative Führungserfahrung in 
einer vergleichbaren Geschäftsleistungsfunktion idealerweise im Gesundheits-, Sozial- oder 
Non-Profit-Bereich. Ausserdem bringst du mehrjährige Erfahrung im Changemanagement, in 
der Teamentwicklung, in der Entwicklung und Umsetzung wirkungsorientierter Programme 
und Projekte sowie in der strategischen Weiterentwicklung von Organisationen und 
Strukturen mit. 
 
Du verfügst über ein ausgeprägtes Systemverständnis und die Fähigkeit, komplexe 
Organisationen und Anspruchsgruppen auf gemeinsame Wirkungsziele auszurichten sowie 
über Kompetenzen in der Wirkungsmessung sowie in der Qualitäts- und 
Organisationsentwicklung. 



 
Du denkst strategisch, bist umsetzungsstark, handelst operativ wirksam und bewegst dich 
sicher im Spannungsfeld fachlicher, politischer und finanzieller Rahmenbedingungen. 
Mehrsprachigkeit in Deutsch und Französisch sowie Englischkenntnisse und ein 
Tertiärabschluss runden dein Profil ab. 
 
Unser Angebot 
Wir bieten dir mit dieser neu geschaffenen Funktion eine verantwortungsvolle Schlüsselrolle 
mit grossem Gestaltungsspielraum und direktem Einfluss auf die gesellschaftliche Wirkung. 
Du arbeitest in einer engagierten Geschäftsleitung und gestaltest die Weiterentwicklung der 
Organisation aktiv mit. Zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie ein zentraler Arbeitsort 
in Bern runden das Angebot ab. 
 
Interessiert? Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis am 20.06.2026 an Robert Keller, 
Geschäftsleiter, keller(at)swissheart.ch 
 
Für Auskünfte steht dir Robert Keller unter 031 388 80 82 gerne zur Verfügung. 
 
 
Schweizerische Herzstiftung, Dufourstrasse 30, 3005 Bern, www.swissheart.ch 
 


